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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A MONITOR/A EN EL MARCO DEL PROGRAMA
“ACTIVATE DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION” DEL AYUNTAMIENTO DE
COLUNGA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién para la contratacion temporal por parte
del Ayuntamiento de Colunga de una persona desempleada mediante un contrato de obra o servicio a
tiempo completo, durante un periodo de seis meses, para la provision de una plaza de monitor/a para
la ejecucion del Programa “Activate Desempleados de Larga Duracién” del Ayuntamiento de
Colunga, asi como la creacién de una bolsa de empleo tras el proceso de seleccién inicial con los/as

aspirantes, que habiendo superado la fase de concurso-oposicién, no han obtenido suficiente puntuacién para

acceder al puesto de trabajo.

La contratacién esta regulada por la Resolucién de 24 de Junio de 2015, de la Consejerfa de Economia y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los ayuntamientos
del Principado de Asturias para la puesta en funcionamiento del “Programa Activate” dirigido a
desempleados de larga duracién (BOPA 30 de junio de 201 5);y por la Resolucién de 25 de junio del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2015 de concesién de
subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio

Publico de Empleo del Principado de Asturias (BOPA 6 de julio de 2015).

El proceso de seleccién se ampara en la Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, de fecha 6 de octubre de 2015 (BOPA 13 de octubre de 2015) por la que se conceden y deniegan

subvenciones a Ayuntamientos para la puesta en funcionamiento del “Programa Activate” dirigido a

desempleados de larga duracién en el ejercicio 2015.

2.- DESTINATARIOS

De acuerdo a lo establecido en su normativa reguladora, la plaza ird destinada a personas desempleadas
capacitadas para impartir todos y cada uno de los médulos del certificado de profesionalidad de “Instalacién

y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes “ (RD 1375/2008, de 1 de agosto).
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3.- CLASIFICACION DEL PERSONAL A CONTRATAR, MODALIDAD DE CONTRATO,
FUNCIONES Y RETRIBUCIONES.

Ocupacién N° de Periodo Temporal Jornada Relacién laboral
plazas
Monitor/a 1 Seis meses Completa Obra o servicio determinado

Las tareas a realizar son:

1. Ella monitor/a docente, ha de impartir los contenidos del certificado de profesionalidad y a su vez

ser4 el tutor que guiard y supervisara la actividad laboral de los participantes. Asimismo evaluaré las

competencias personales y profesionales para el trabajo y realizara el control y seguimiento del

cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo, y de disciplina.

4. CONVOCATORIA

La convocatoria se realizara mediante Oferta Genérica de Empleo presentada ante la oficina del Servicio

Publico de Empleo de Infiesto (Pilofia), destinada a demandantes de empleo que retnan los requisitos

establecidos en

las presentes bases, tal y como se establece en las bases reguladoras de la convocatoria de

subvenciones y siguiendo el protocolo de actuacién relativa a la seleccion de docentes y alumnos

participantes para el programa “Activate”, remitido a los ayuntamientos por la Directora-Gerente del

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

5. REQUISITOS PARA CONCURRIR

1. Para tomar parte en las pruebas de seleccién serd necesario:

a)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
la Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los
“Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social “que establece
en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de

las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y
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g)
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publicidad. A tal efecto podrin presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracion Publica.
Los extranjeros con residencia legal en Espaiia podrdn acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaiioles siempre que
acrediten estar en posesién de la titulacién correspondiente previamente homologada o
convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacién vigente.
Tener 16 afos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa
en la Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de la funcién a desarrollar.
No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piiblicas.
Ser citado por el Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias para concurrir al
proceso selectivo.
Estar en posesién de la formacién o experiencia y competencia docente requeridos para
impartir el certificado de profesionalidad en la especialidad “Instalacién y Mantenimiento de
Jardines y zonas verdes “(RD 1375/2008, de 1 de agosto).
1. Contar con alguno de los Titulos que se detallan, mas 1 afio de experiencia
profesional:

1. Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes.

2. Licenciado en Biologia.

3. Licenciado en Ciencias Ambientales.

4. Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

5. Téenico Superior en Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y

Paisajisticos.
6. Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de agraria
y del drea profesional de jardineria.
ii. Sin las titulaciones especificadas en el apartado anterior, contar con 3 afios de

experiencia profesional en la profesion.
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h) Contar con la competencia docente, segitin lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad:

iii. Contar con un Certificado de Profesionalidad de Formador ocupacional o certificado
de profesionalidad de docencia para la formacién o CAP o experiencia docente
contrastada de 600 h. en los tltimos diez afios dentro del subsistema de formacion
ocupacional o educativa.

iv. O estar en posesion del titulo de Pedagogo o psicopedagogo o maestro.

Los requisitos previstos en el punto anterior estardn referidos a la fecha de presentacién ante el

Ayuntamiento de Colunga.

6.- LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

Las personas citadas por la Oficina de Empleo, deberén presentar solicitud en modelo normalizado (Anexo I)

disponible en las dependencias municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento (www.colunga.cs).

Se presentara debidamente firmado y cumplimentado, acompaiiado de la documentacién indicada en la
clausula 7 de las presentes bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Colunga, o en cualquiera de
los registros habilitados de acuerdo al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El plazo de presentacién de la solicitud y documentacién en el Ayuntamiento de Colunga, serd el

indicado en la carta de presentacion del Servicio Piiblico de Empleo.

Si la solicitud se presentara en registro diferente al municipal, deberé justificar fehacientemente la fecha y
hora de imposicion del envio de la solicitud, comunicéandolo mediante fax (985 85 22 39), antes de la fecha
de expiracién del plazo. Sin la concurrencia de este requisito no serd admitida la instancia de solicitud, si esta
es recibida con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de solicitud. La presentacién de las

instancias conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creard derecho alguno al/la aspirante
seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la
documentacién aportada. El hecho de figurar en una relacién de personas admitidas no supone que se
reconozca a éstas la posesion de los requisitos exigidos. Si de la documentacién que se deberé presentar en

caso de resultar seleccionado/a de acuerdo a las presentes bases, se desprendiera inexactitud, falsedad o
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incumplimiento de los requisitos, los/as candidatos/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse

de su participacion.

7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitud en modelo normalizada (Anexo I).

2. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

3. Declaracion responsable segiin Anexo II;

a. De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempeiio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

b. De no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas
por sentencia firme.

4. Carta de presentacion por la Oficina de Empleo.

5. Curriculum Vitae detallado de los méritos alegados y fotocopia de la documentacién acreditativa de
los mismos. Los méritos alegados se entenderan referidos a fecha de expiracion del plazo de
presentacion. Aquellos méritos no justificados documentalmente no serén objeto de valoracién por el
Tribunal de seleccion. No serd necesario compulsar la documentacién acreditativa, salvo en el caso
de la persona propuesta por el Tribunal, a quién se le requeriré la aportacién de la documentacion

original.

8.- ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se constituird una Comisién de Seleccion de
Contratacién en el ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

e Presidente/a: Un empleado municipal.
e Vocales: Cuatro empleados publicos y que, al menos uno, trabaje en el 4rea objeto de la
contratacién.

® Secretario/a: Secretario del Ayuntamiento o empleado piiblico en quien delegue.
Podrén designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucién de los titulares.

El 6rgano de seleccion y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad

de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.
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El Organo de Seleccién no podré constituirse, ni actuar, sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, y quedaré autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar

los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

9.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderdn admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en

la base cuarta.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard una lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la/s causa/s de exclusion, que se hard publica en el Tablén de Anuncios y
péagina web del Ayuntamiento.

El plazo de subsanacion de defectos que se concederd a los excluidos, serd de dos dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citada lista. Transcurrido este plazo sin efectuarla, se tendra a la
persona interesada por desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de

la/s causa/s de exclusion, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento;

indicandose en la misma el dia, hora y lugar de celebracién de la prueba de seleccion asi como la

composicion del Organo de seleccion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la

Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

10.- PROCESO DE SELECCION

El sistema de acceso sera el de concurso de méritos. Solo se valorardn como méritos aquellas circunstancias

que no hayan sido tenidas en cuenta para acreditar que el/la aspirante reune los requisitos exigidos en la

plaza a la que concurre:
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Experiencia Profesional:

Experiencia docente: dentro de este apartado se computard la experiencia acreditada en la
imparticion de formacion ocupacional en la familia profesional de “Agraria”, area profesional
Jardineria. Esta experiencia debera acreditarse a través de certificado expedido por la entidad
formativa en la que la accién hubiese sido impartida, donde se identifique la accién formativa vy el

nimero de horas. Por cada hora se asignara una puntuacion de 0,004 puntos, hasta una puntuacion

méxima de 3 puntos.

Formacion:

Formacién ocupacional: un méximo de 2 puntos por haber participado en cursos de formacién
relacionados con los contenidos de la ocupacién correspondiente a la accién formativa a la que se
opta. Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso:

Cursos de 50 a 100 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 101 a 250 horas: 0, 20 puntos.

Cursos de 251 a 500 horas: 0, 30 puntos

Cursos de mas de 500 horas : 0, 40 puntos
La formacién se acreditard mediante la presentacion de copia simple de los diplomas/certificaciones
de superacion de cursos. Las certificaciones de realizacién de cursos sOlo se valoraran si constan

acreditadas el nimero de horas de duracién de los mismos.

Quedara seleccionada la persona que obtenga la mayor puntuacién. En caso de empate sera seleccionada la

persona con mayor puntuacion en experiencia docente en programas de empleo-formacién: escuelas Taller,

Talleres de Empleo y/o Casas de Oficio.

En el caso de que se siga produciendo un empate entre varios/as aspirantes, quedara seleccionada por este

orden la persona que:

1.

Quien lleve més tiempo en situacién de desempleo, a comprobar por la (ltima fecha que figura en el

certificado de vida laboral.

2. Por sorteo, efectuado en presencia de los/as aspirantes.

El orden de puntuacion establecido en la Relacién Definitiva de Aspirantes, servird como bolsa de empleo en

el caso de que se produzcan bajas o, renuncias o vacantes.
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11.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran

resueltas por el 6rgano de seleccion y recurridas en los términos sefialados en la normativa reguladora de los

procesos de esta naturaleza.

12.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, y con cardcter previo a la propuesta concreta formulada a la Alcaldia
para la contratacién del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, se comprobaré el cumplimiento de
los requisitos exigidos y las circunstancias personales acreditadas mediante la aportacion de la
documentacioén original.

Se publicaré en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Colunga y en la web municipal www.colunga.es,
el Acta de resolucién del proceso de seleccién y el resultado de la misma, formalizéndose contrato de trabajo
temporal bajo la modalidad de contrato laboral “de formacién y aprendizaje”, a jornada completa, de seis
meses de duracion en las condiciones ya expuestas en estas Bases.

Si de la comprobacién de la documentacion resultara que la persona propuesta no reuniese alguno de los
requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no acreditase alguna de las circunstancias declaradas, se

resolver4 su exclusién del proceso selectivo decayendo el/la interesado en los derechos e intereses legitimos

a ser contratado/a.

13.- SUSTITUCIONES

En el caso de que el/la trabajador/ha seleccionado/a renunciara al puesto de trabajo o cualquier otra situacién
anéloga que determinara la vacante, el érgano de contratacién podré optar por cubrir la sefialada vacante. En
tal caso, la eleccién del/a sustituto recaerd sobre el/la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida
tras el proceso de seleccion inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos. Si aquella bolsa se

hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.

14.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria asi como los resultados definitivos se publicitardn a través de Anuncios colocados

en el Tablon de Anuncios del concejo de Colunga y en la pagina web del Ayuntamiento de Colunga

www.colunga.es
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15.- REGIMEN JURIDICO

El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria constituye sometimiento

expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de norma Reguladora
de esta convocatoria.

Esta Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrén ser objeto de
impugnacion, las resoluciones y los actos de trémite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el érgano competente de
la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revisién que cabria fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad a anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

16.- CONFINANCIACION

Las presentes subvenciones son objeto de cofinanciacién por el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

En Colunga, a 19 de noviembre de 2015

Diligencia.- Lo extiendo yo, Secretario de la Corporacién, para hacer constar que las bases que anteceden

han sido aprobadas por el Sr. Alcalde, por Resolucién n° 2015/0921 de fecha 19 de noviembre de 2015,

Sruy

Jonatan Frade Méanso
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SOLICITUD PARTICIPACION EN LA SELECCION DE MONITOR/A PARA EL

PROYECTO ACTIVATE
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
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Entidad Promotora

Datos de convocatoria

Resolucion del 25 de junio de 2015

[ BOPA fecha 06 de julio de 2015

SOLICITANTE
Apellidos Nombre
NIF N° Afiliacién S.Social
Fecha de Nacimiento Sexo
Direccion
cp Localidad Concejo
Teléfono Correo Electrénico

El solicitante manifiesta que reiine los REQUISITOS establecidos en las bases

ejecucion del PROGRAMA ACTIVATE, desempleados de larga duracién;

para la seleccién de un Monitor/a para la

Ella abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de seleccién y manifiesta su interés en participar en el proyecto:

0 Autorizo a la Entidad Promotora para la consulta de datos relativos a la
Programa de Activacion para el Empleo del Estado ante el Servicio Publico

Programa

Plaza

ACTIVATE PLD

Monitor/a

Documentacion que se acompaiia:

situacién de la demanda de empleo y la participacion en el
de Empleo del Principado de Asturias.

Ella abajo firmante, autoriza el tratamiento de sus datos de carcter personal que se integrardn en ficheros informaticos a los efectos oportunos, pudiendo el interesado
ejercer los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién reconocidos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caricter personal y su

normativa de desarrollo, ante el Servicio Piiblico de Empleo del Principado de Asturi

En

a de

Firma del/la solicitante/participante

as, entidad responsable del fichero automatizado de tratamiento de datos,

......... de 2015



SERYICIOi DE EMPLEO

Ayuntambents de Colungs / Concevn de Colungs
ACTIVATE 1! [ Gomrso tu Prrorico o Aviimas |

ANEXO II
D./Diia.

en relacion con el proceso de seleccién

de un plaza de Monitor/a del Programa Activate Desempleados de larga duracién 2015-2016 del
Ayuntamiento de Colunga, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del

puesto de trabajo.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones

publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por sentencia firme.

La persona solicitante

Fdo.: (Nombre y apellidos)



